
公益社団法人産業安全技術協会職員（技術系）の募集について 

 

1. 募集する職種  

技術系職員 

2. 職務内容 

・防爆構造の電気機械器具等の試験・審査・認証の業務 

・保護帽，墜落制止用器具等の試験・審査・認証の業務  

・呼吸用保護具等の試験・審査・認証の業務 

・危険性物質の試験・評価，リスクアセスメント 

・上記に関連する付帯業務（規格・基準等の制改正，海外業務を含む。） 

3. 採用予定者数 若干名 

4. 応募資格等 

次のいずれかの要件を満たすこと。 

①学校教育法による大学・高等専門学校以上又はこれに相当する教育機関において、理工

学系の学科を卒業し、又は令和 4 年度末に卒業見込みである者。 

②学校教育法による高等学校又は専修学校を卒業し、相当の技術的経験を有する者。 

③外国において，①又は②と同等の要件を満たす者（要日本語コミュニケ―ション能力） 

5. 採用形態 

  正職員 

6. 勤務条件 

(1)勤務形態 常勤 

(2)勤務場所 埼玉県狭山市広瀬台 2-16-26 公益社団法人 産業安全技術協会 

(3)給与等  本給、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当等 

(4)勤務時間 午前 8 時 45 分～午後 5 時（休憩時間：12 時～12 時 45 分） 

(5)休日   土曜日、日曜日、祝祭日等 

 

7. 応募方法及び応募期限 

(1) 応募書類 

イ 履歴書（市販の履歴書用紙で可） 

 本人自筆又はワードプロセッサで作成したもので、最近 3 ヶ月以内に撮影した顔写

真（3cm×4cm）を添付のこと。 

ロ 自己アピール文書 

A4 の用紙に 800 字以内で、次に示す事項を中心に簡潔に作成すること。 

a. 応募した動機、理由等 

b. 職務に対する抱負 

(2) 提出方法 



郵送による（応募書類は返却しません。また、応募書類に記載されている個人情報

は、本応募のみに使用し、他の目的で使用することはありません）。 

(3) 応募期限 令和 5 年 9 月 29 日（金） 

8. 選考方法 

(1) 第一次選考（書類審査） 

選考結果は、10 月中旬までに合否を応募者全員に通知します。 

(2) 第二次選考（面接審査） 

面接日については、第一次選考合格者に対し別途通知し、面接結果（合否）については、

改めて第二次選考を受けた者全員に通知します。 

9. 採用予定日 

令和 6 年 4 月 1 日（既卒者については応談可）。ただし、採用後 3 ヶ月間は試用期間とな

ります。 

10. 応募に関する問い合わせ先 

公益社団法人産業安全技術協会 事業企画部長 TEL:04-2955-9901（代表） 

11. その他 

・応募者の国籍は不問。ただし，就労に当たって法的に問題がない場合に限る。 

・当協会の業務については、ホームページ（http://www.tiis.or.jp/）参照。 


